PRACTICA PENTRU VIITORUL
MEU

STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI
-Regiuni mai putin dezvoltate-

Realizat de:

Coordonator proiect P2, Solcan Maria




ACTIVITATEA - A5.2

®» Desfasurarea de campanii de informare coordonata, in
ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre
unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire,
precum si de la unitatea de invatamant catre agentii
economici/partenerii de practica, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
national/regional/local




Practica pentru viitorul meu

= Cod proiect 131526

= Cod apel: POCU/633/6/14/ Cresterea participarii la
programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar
nonuniversitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitive identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligenta conform

SNCDI.



Practica pentru viitorul meu

= Axa priorifard: Educatie si competente

= Operatiunea: Cresterea participarii la programe de
invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI




Obiectivele proiectului

= OS1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare,
consiliere profesionala in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa
pentru 181 de elevi, dintre care minim 136 (peste 75%) dobandesc o
calificare, 39 (minim 21%) se angajeaza si 19 (peste10%) isi continua
studiile sau urmeaza alte cursuri de formare.

Acestia vor beneficia de activitati de consiliere, orientare
profesionala si indrumare cu experti competenti si cu o bogata experienta.

Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile si apoi sa opteze pe
baza competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau
angajare.



» OS2 - Participarea la programe de invatare la locul de munca
performante interactive si inovative, competitii profesionale,
pentru181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%) dintre acestia ca
urmare a finalizarii acestora.

Se urmareste efectuarea de stagii practice la angajatori din
judetul Suceava conform planurilor de invatamant aprobate pentru 181
de elevi cu specializarile: Ospatar (Chelner), Vanzator in unitati de
alimentatie, Tehnician in gastronomie, Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, Confectioner produse textile, Zidar, pietrar,
tencuitor, Tehnician in turism, Tamplar universal si organizarea de
competitii profesionale pentru acestia.

In plus, vor fi dezvoltate 4 medii de practica in cadrul unitatilor de
invatamant astfel: 1 mediu pentru Ospatar (Chelner),vanzator in unitati
de alimentatie si Tehnician in gastronomie (S), 2 medii pentru
Confectioner produse textile si Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii (P1),1 mediu pentru Tehnician in turism (P2).



= OS3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si
partenerii de practica / potentiali angajatori pentru sustinerea si
imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe
piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata,
intre toate partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de
fnvatamant).

Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de informare, constientizare
ntelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar
n afara lui, precum si identificarea de solutii practice, viabile, inovative de
imbunatatire permanenta a ofertei de stagii.
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Rezultate asteptate:

Rezultat 1
- 1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta
- 1 metodologie de acordare a burselor si premiilor

Rezultat 2

- 181 de elevi selectati

- 1 lista de rezerva GT

- 1 Pachet de materiale de informare GT intocmit si distribuit
- minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook

- minim 6 anunturi publicate pe pagina proiectului




Rezultat 3
- 181 de subventii acordate de 100 lei/sapt.de practica

- 39 de premii acordate de 250 lei

Rezultat 4

- 4 medii de practica in interiorul unitatilor de invatamant, in parteneriat cu
angajatorii-dezvoltate si functionale:

= 1 mediu de practica Ospatar (Chelner), vanzator in unitati de alimentatie si
tehnician in gastronomie (S)

» 1 mediu de practica confectioner produse textile (P1)
» 1 mediu de practica tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (P1)

= 1 mediu de practica tehnician in turism (P2)



Rezultat 5

1 metodologie de organizare si desfasurare a programelor de invatare la locul de munca

181 de elevi participanti la programe de formare la locul de munca

181 de conventii-cadru incheiate intre partenerii de practica si elevii participantsi

136 elevi certificati la incetarea calitatii de participant

39 elevi care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant
- 1 instrument de gestiune a stagiilor de practica functional
Rezultat 6

- 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare
profesionala si dezvoltare personala

- 181 de planuri de dezvoltare individuala (personala si profesionala) create

- 4 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare
individuala (1/semestru)

- 181 de elevi consiliati
- 181 de dosare consiliere

- 19 elevi care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant



Rezultat 7

- 1 metodologie de organizare si desfaturare a competitiilor profesionale

2 competitii profesionale desfasurate

2 rapoarte de evaluare a lucrarilor/produselor realizate

39 elevi premiati

ezultat 8

1 retea de parteneri

minim 10 parteneriate noi incheiate cu angajatori

Rezultat 9

2 workshopuri cu angajatorii si grupul tinta desfasurate

1 pachet de materiale de informare intocmit si distribuit

4 campanii desfasurate

minim 24 comunicate publicate pe pagina de Facebook

minim 24 anunturi publicate pe pagina proiectului



Rezultat 10

- minim 5 proceduri si metodologii de lucru

- 1 echipa constituita, 1 plan detaliat de proiect
- 1 registru al riscurilor actualizat

- 1 procedura de management al riscului
Rezultat 11

8 cereri de rambursare depuse

- Y plan de achizitii actualizat

min.5 proceduri de achizitie desfasurate

1 pagina proiect functionala, 1 pagina de Facebook creata

1 pachet materiale de promovare elaborat si distribuit

1 comunicat de incepere proiect

1 comunicat de finalizare proiect

1 ghid de implementare si monitorizare a actiunilor la nivelul proiectului pentru promovare

1 set declaratii experti privind respectarea politicii egalitatii de sanse






