
PRACTICĂ PENTRU VIITORUL 
MEU

STAGII DE PRACTICĂ PENTRU ELEVI 

-Regiuni mai puțin dezvoltate-

Realizat de:

Coordonator proiect P2, Solcan Maria



ACTIVITATEA - A5.2

Desfășurarea de campanii de informare coordonata, în
ambele sensuri: de la companii/sectorul privat către
unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire,
precum și de la unitatea de invatamant către agenții
economici/partenerii de practica, pentru a răspunde
nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivel
național/regional/local



Practică pentru viitorul meu

Cod proiect 131526

Cod apel: POCU/633/6/14/ Creșterea participării la 
programe de învățare la locul de muncă a elevilor și
ucenicilor din învățământul secundar și terțiar
nonuniversitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potențial competitive identificate conform SNC 
si din domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI.



Practică pentru viitorul meu

 Axa prioritară:   Educație și competențe

 Operațiunea: Creșterea participării la programe de 
învațare la locul de munca a elevilor și ucenicilor din 
învațamântul secundar si terțiar non-universitar, cu 
accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv 
identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI



Obiectivele proiectului

 OS1 - Dezvoltarea și furnizarea de servicii integrate de orientare, 
consiliere profesională în sprijinul tranziției de la scoala la viața activă
pentru 181 de elevi, dintre care minim 136 (peste 75%) dobândesc o 
calificare, 39 (minim 21%) se angajează și 19 (peste10%) își continuă 
studiile sau urmează alte cursuri de formare.

Aceștia vor beneficia de activități de consiliere, orientare 
profesională și indrumare cu experți competenți și cu o bogată experiență. 

Elevii vor fi astfel sprijiniți să finalizeze studiile și apoi să opteze pe 
baza competențelor și a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor și/sau 
angajare.



 OS2 - Participarea la programe de învățare la locul de muncă 
performanțe interactive și inovative, competiții profesionale, 
pentru181 de elevi și angajarea a minim 39 (21%) dintre aceștia ca 
urmare a finalizării acestora.

Se urmăreste efectuarea de stagii practice la angajatori din 
județul Suceava conform planurilor de învățământ aprobate pentru 181 
de elevi cu specializările: Ospatar (Chelner), Vânzator în unități de 
alimentație,Tehnician în gastronomie, Tehnician mecanic pentru
întretinere si reparații, Confectioner produse textile, Zidar, pietrar, 
tencuitor, Tehnician in turism, Tâmplar universal și organizarea de 
competiții profesionale pentru aceștia. 

În plus, vor fi dezvoltate 4 medii de practică în cadrul unităților de 
învățământ astfel: 1 mediu pentru Ospătar (Chelner),vânzător în unități
de alimentație și Tehnician în gastronomie (S), 2 medii pentru
Confectioner produse textile și Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii (P1),1 mediu pentru Tehnician în turism (P2).



 OS3 - Dezvoltarea de parteneriate între unitățile de învățământ și 
partenerii de practică / potențiali angajatori pentru susținerea și 
îmbunătățirea procesului educațional și în vederea facilitării accesului pe 
piața muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonată, 
între toate părțile implicate (elevi, părinți, angajatori, unități de 
învățământ).

Se urmărește astfel îmbunătățirea nivelului de informare, conștientizare 
și înțelegere a acestora privind oportunitățile oferite în cadrul proiectului, dar 
și în afara lui, precum și identificarea de soluții practice, viabile, inovative de 
îmbunătățire permanentă a ofertei de stagii. 



Rezultate așteptate:

Rezultat 1

- 1 metodologie de identificare, selecție și de menținere a grupului țintă

- 1 metodologie de acordare a burselor și premiilor

Rezultat 2

- 181 de elevi selectați

- 1 listă de rezervă GT

- 1 Pachet de materiale de informare GT întocmit și distribuit

- minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook

- minim 6 anunțuri publicate pe pagina proiectului



Rezultat 3

- 181 de subvenții acordate de 100 lei/săpt.de practică

- 39 de premii acordate de 250 lei

Rezultat 4

- 4 medii de practică în interiorul unităților de învățământ, în parteneriat cu 
angajatorii-dezvoltate și funcționale:

 1 mediu de practică Ospătar (Chelner), vânzator în unități de alimentație și 
tehnician în gastronomie (S)

 1 mediu de practică confectioner produse textile (P1)

 1 mediu de practică tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (P1)

 1 mediu de practică tehnician in turism (P2)



Rezultat 5

- 1 metodologie de organizare și desfășurare a programelor de învățare la locul de muncă

- 181 de elevi participanți la programe de formare la locul de muncă

- 181 de convenții-cadru încheiate între partenerii de practică și elevii participanți

- 136 elevi certificați la încetarea calității de participant

- 39 elevi care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant

- 1 instrument de gestiune a stagiilor de practică functional

Rezultat 6

- 1 metodologie de organizare și desfasurare a activității de consiliere și orientare 
profesională și dezvoltare personală

- 181 de planuri de dezvoltare individuală (personală și profesională) create

- 4 rapoarte de monitorizare a grupului țintă în raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare
individuală (1/semestru)

- 181 de elevi consiliați

- 181 de dosare consiliere

- 19 elevi care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant



Rezultat 7

- 1 metodologie de organizare și desfățurare a competițiilor profesionale

- 2 competiții profesionale desfășurate

- 2 rapoarte de evaluare a lucrarilor/produselor realizate

- 39 elevi premiați

Rezultat 8

- 1 rețea de parteneri

- minim 10 parteneriate noi încheiate cu angajatori

Rezultat 9

- 2 workshopuri cu angajatorii și grupul ținta desfăsurate

- 1 pachet de materiale de informare întocmit și distribuit

- 4 campanii desfășurate

- minim 24 comunicate publicate pe pagina de Facebook

- minim 24 anunțuri publicate pe pagina proiectului



Rezultat 10

- minim 5 proceduri si metodologii de lucru

- 1 echipă constituită, 1 plan detaliat de proiect

- 1 registru al riscurilor actualizat

- 1 procedură de management al riscului

Rezultat 11

- 8 cereri de rambursare depuse

- 1 plan de achiziții actualizat

- min.5 proceduri de achiziție desfasurate

- 1 pagina proiect funcțională, 1 pagina de Facebook creată

- 1 pachet materiale de promovare elaborat și distribuit

- 1 comunicat de începere proiect

- 1 comunicat de finalizare proiect

- 1 ghid de implementare și monitorizare a acțiunilor la nivelul proiectului pentru promovare

- 1 set declarații experți privind respectarea politicii egalității de șanse




